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Rozdzial 1
Informacje podstawowe

81

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w Czernichowie.

Szkota Podstawowa jest osmioletnig szkotg publiczna.

§2.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Czernichowie, ul. Koscielna 8, 32-070 Czernichow.

8§ 3.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Czernichow majgca siedzib¢ w Czernichowie
32-070 ul. Gminna 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Czernichowie;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsa im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Czernichowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Czernichowie;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Czernichowie;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Czernichowie;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czernichow;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

Ustawie 0 systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);



10)

11)

Ustawie - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

Przepisach wprowadzajacych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe 2z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

8§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

8 6.

1. Celem szkoty jest:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwoj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki 1 nauki wybranych dyscyplin na
poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow
umozliwiajacych zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty oraz zlozenia egzaminéw koncowych;

wyposazenie Ucznidw w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwoj ich talentéw 1 zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we
wilasne sity 1 mozliwos$ci osiggniecia sukceséw oraz dazenia do osiggania celow;

rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej ucznidw, otwartosci na poglady
i potrzeby innych ludzi;

dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowej,
historycznej i etnicznej;

rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostgpnego doswiadczeniu
ucznia;

ksztalttowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnoS$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;



10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziel mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolno$ci twlrczego myslenia, zachecanie uczniow do
samoksztalcenia;

11) ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

12) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania;

13) ksztattowaniec u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak:

a) uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc,
b) poczucie wtasnej wartosci, Szacunek dla innych ludzi,

C) ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc¢, przedsigbiorczo$eé,

d) kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w Kkulturze,

e) podejmowanie inicjatyw oraz umiejetnos¢ pracy zespotowe;j,

f) postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze
poszanowanie innych kultur i tradycji;

14) zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy.

§7.

Zadaniem szkoty jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow;

4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

5) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

7) inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania mysli i przezyc¢;,

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

9) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy o zasadach zrbwnowazonego rozwoju;
10) stworzenie uczniom warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i umiej¢tnosci;
11) ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

12) ksztaltowanie U uczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;



13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja 1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktoérych
zespot zjawisk psychicznych i1 oddziatywan $rodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej,
promowanie zdrowia psychicznego; wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno
- pedagogicznymi i poradniami zdrowia psychicznego lub innymi poradniami
specjalistycznymi, takze z policja i sadem,;

14) upowszechnianie wérod mitodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
16) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
17) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji;

18) dostosowanie procesu ksztalcenia, wychowania i opieki do potrzeb i mozliwosci
uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniow obywateli polskich
powracajacych z zagranicy, w tym organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego oraz dodatkowych zaje¢ wyrownawczych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

8 8.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
w czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nieobowigzkowych organizowanych przez szkol¢ poza jej terenem;

2) organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe 1 pozalekcyjne zgodne
Z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy zajecia;

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
1 $wiata;

4) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opiek¢ nad uczniami w trakcie
organizowanych przez szkole wycieczek, imprez sportowych, turystycznych 1 innych
zaje¢ poza terenem placowki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych
organizatoréw do przestrzegania stosownych przepisow oraz przedktadania dyrekcji
szkoty na 7 dni przed planowanymi zajgciami poza Czernichowem dokumentacji
zawierajacej: zgloszenie 1 program imprezy, deklaracj¢ odpowiedzialno$ci oraz liste
uczestnikow, co jest niezbgdne do uzyskania zgody na odbycie zaje¢;

5) organizuje dyzury nauczycieli w szkole zgodnie z wewnetrznymi procedurami;

6) umozliwia pelny rozw0j osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
I czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;



7) dba 0 bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikdw o problemach zdrowotnych dziecka
zgodnie z wewngtrznymi procedurami,

C) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi
procedurami,

d) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP,
e) racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkdw pracy ucznidéw do ich wzrostu i rodzaju
pracy,
g) w miar¢ mozliwosci opieke pielegniarska i stomatologiczna.

8) stosuje szczegodlne srodki ochrony matoletnich okre§lone w dokumencie ,,Standardy
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Czernichowie”.

809.

. Zadania okre$lone w §7-8 szkola wypelnia, organizujac edukacje w ramach podstaw
programowych, przyjetych programéw edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych
oraz szkolnego zestawu programow nauczania, szkolnego zestawu podregcznikow i plandw
nauczania okre$lonych wilasciwymi przepisami, a takze poprzez nauk¢ przedmiotow
dodatkowych, udzial mtodziezy w zajgciach wyréwnawczych, zajeciach pozalekcyjnych,
wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach,
spotkaniach z wybitnymi ludZzmi oraz poprzez wspolprace z innymi szkotami.

Szkota, organizujac edukacje dzieci, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia.

§ 10.
Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

wspoétudziale poradni:

1) za zgoda rodzicow dyrektor szkoty wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia:

a) ztrudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi problemy emocjonalne badz spoteczne,
C) przejawiajacymi szczegoélne talenty i uzdolnienia.
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z opiniami i orzeczeniami
z PPP.

Na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.



. Nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i1 pedagogdw,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosba 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.
Szkota podejmuje wspotdzialania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej i profilaktycznej.
8§11
Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest specjalista szkolny —
pedagog lub psycholog — wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci W nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;



5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow, nauczycieli
i rodzicow;
8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umieje¢tno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
14) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wg
procedur.
§12.

. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP;
2) zajecia specjalistyczne;

3) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci W zyciu dorostym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych m.in.:

1) ze szczeg6lnych uzdolnien;

2) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
3) z zaburzen komunikacji jezykowej;

4) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
5) z niepowodzen edukacyjnych;

6) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;



10.

7) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

Informacja ta obejmuje formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane zgodnie z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Udzial ucznia w zaje¢ciach dydaktyczno- wyrdéwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu wyrownania brakow edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia 0gdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania
trudnosci stanowigcych powod objecia ucznia tego typu pomoca.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) dyrektora szkoty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegolnosci doradztwo edukacyjno-
zawodowe na poszczegolnych etapach ksztatcenia, wyszczeg6lniajac:

1) orientacj¢ zawodowg dla klas 1-V1, ktéra ma na celu zapoznawanie uczniéw z ré6znymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII.
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11.

12.

13.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego zwigzane sa z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu, z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, organizuje si¢ w celu
wspomagania odpowiednio uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwltocznie wychowawce oddziatu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§13.

Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepelnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypetienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow ucznia
i na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

Dyrektor szkoly ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania oraz ustala, czy mozna uczniowi
zorganizowa¢ nauczanie indywidualne w formie zdalnej z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu.

Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowiazku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

Zajecia wymienionych form wypelniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

Realizacje wymienionych w ust.l form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym 1 specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany 1 promowany wraz z innymi uczniami.

Rozdzial 3
Organy szkoly, ich zadania i zasady wspéldzialania

§ 14.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;

4) Samorzad uczniowski.
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§ 15.

1. Organy wymienione w § 14 dziataja w oparciu o wlasne regulaminy, ktore nie mogg by¢
sprzeczne z Ustawg Prawo o§wiatowe oraz niniejszym statutem.

§ 16.

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikow
szkoty. Dyrektor w szczegodlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczyciclom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§17.

1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) organizacja i wlasciwy przebieg egzaminow 6smoklasisty przeprowadzanych na koniec
klasy VIII szkoty podstawowe;j;

6) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Podjecie dziatalnosci w szkole
przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty,
wyrazone] po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

7) wspolpraca z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostgpnianie imienia, nazwiska i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych, np. podawanie do
publicznej wiadomos$ci szkolnego zestawu programow i podrecznikow;
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podejmowanie  dziatan organizacyjnych umozliwiajacych  obrét  uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

9) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
obowigzku szkolnego dziecka zameldowanego w obwodzie szkoty.

§18.

. Dyrektor szkoty realizuje uchwaty rady rodzicow i rady pedagogicznej podjgte w ramach
kompetencji stanowigcych.

§ 19.

. Dyrektor szkoty dysponuje $§rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie, takze wspotorganizuje z Gminnym
Zespotem Obstugi Szkét w Czernichowie administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty.

§ 20.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada rodzicoéw, rada
pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§ 21.

. Dyrektor szkoly kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego (nauki) przez uczniow szkoty
i dzieci mieszkajace W obwodzie szkoty. Podejmuje decyzje o przyjmowaniu uczniéw
do szkoty.

§ 22.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

2. W jej sktad wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

. Jej przewodniczacym jest dyrektor szkoty, ktdry prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania 1 promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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. Dyrektor szkoly przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego
zawierajace: zakres wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,
podjete dziatania wynikajgce z wnioskOw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz Z
informacja o ich skutkach.

§ 23.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§ 24.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadany przez dyrektora szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 25.

. Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
dyrektora szkoty.

§ 26.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i dokonuje jego zmian
po zasiggnigciu opinii rady rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian mogg zlozy¢ organy
szkoty.

§ 27.

Rada pedagogiczna wspoétpracuje z radg rodzicdw i samorzadem uczniowskim.
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§ 28.

Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym rady pedagogicznej. Za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej ma prawo zaproszenia 0sob trzecich na jej zebranie.

§ 29.

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cig glosow W obecnosci O
najmniej potowy jej czlonkdéw i obowigzujg wszystkich nauczycieli i uczniow szkoty.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8 30.
Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego szkot¢. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 31

. W szkole dziata rada rodzicOw stanowigca reprezentacj¢ ogotu rodzicOw uczniow szkoty.

. W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele oddziatlowych rad rodzicéw, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow
do oddzialowych rad rodzicow oraz przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow
szkoty.

. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie treSci i dziatania skierowane
do ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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3) opiniowanie wniosku o podjgcie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnosci przez dyrektora
szkoty;

4) w porozumieniu z dyrektorem szkoly okresli¢ wzor jednolitego stroju oraz okresli¢
sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia
jednolitego stroju ze wzgledu na szczeg6lng organizacje zajec¢ dydaktyczno
- wychowawczych w okreslonym dniu lub w okreslonych dniach.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8§ 32.

. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organy samorzadu uczniowskiego:

1) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;

2) zastepca przewodniczacego samorzadu uczniowskiego;

3) skarbnik.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.
8§ 33.

Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosSci realizacji podstawowych praw
ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami I mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
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§ 34.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje, rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej podczas zebran tych organow.

. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

§ 35.

Szkota zapewnia warunki do wiasciwego wspotdziatania organow wymienionych w §14, w
szczegllnosci  zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo
Oswiatowe, statucie szkoly oraz w regulaminach wtasnych.

8§ 36.
Szkota zapewnia biezagcg wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoly w odniesieniu
do podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:
1) wydawanie zarzadzen przez dyrektora szkoty;
2) spotkania z rada pedagogiczna;
3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicéw;
4) spotkania z rada rodzicow;
5) spotkania z samorzadem uczniowskim;
6) udostepnianie informacji na stronie internetowej szkoty;
7) korespondencje¢ oraz ogloszenia na terenie szkoty.
. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych

dziataniach w terminie 14 dni od daty ich podje¢cia.

§ 37.
Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami na podstawie obowigzujacych przepiséw przy arbitrazu dyrektora szkoty.

. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:

1) zkazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem,;

2) decyzje podejmowane sa W glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 50% cztonkéw zespolow.

Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowg lub postepowanie wyjasniajace.
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5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomig¢dzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem a rada rodzicdw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
rady rodzicow z udzialem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia Sporu jedna ze stron moze zwrécic
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomig¢dzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg migdzy
wybranymi  przez samorzad uczniowski przedstawicielami  samorzadu
uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy radg pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 38.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawie wychowania i ksztalcenia
mtodziezy. Szczegotowe formy wspotdziatania okreslajg wewnetrzne regulaminy.

2. Podstawowa formag wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
i rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice majg obowigzek:
1) zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia szkolne i za posrednictwem

dziennika elektronicznego usprawiedliwia¢ nieobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu
dziecka do szkoty;

2) przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem
nauczania zwolnienia lekarskie z danych zaje¢;

3) poinformowac poprzez dziennik elektroniczny danego nauczyciela i wychowawce klasy
o ewentualnym zwolnieniu z lekcji przed wyj$ciem ucznia ze szkoty;

4) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych i
zapewni¢ dodatkowe wyposazenie jak wiasciwy stroj szkolny, galowy, gimnastyczny,
obuwie zamienne, przybory geometryczne, plastyczne i inne potrzebne do realizacji
zajec;
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5) uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez wychowawcg klasy oraz na kazde
wezwanie pisemne, telefoniczne lub skierowane poprzez e-dziennik indywidualnie
kontaktowac si¢ z wychowawca 1 nauczycielami przedmiotow w przypadku trudnosci
w nauce lub razacych zachowan dziecka w szkole;

6) wspotdziata¢ z wychowawca klasy w celu eliminowania przeszkod natury spotecznej |
emocjonalnej utrudniajacej dziecku postepy w nauce;

7) interesowac si¢ naukg dziecka w domu, zapewni¢ mu wtasciwe warunki do nauki;

8) monitorowa¢ systematycznie osiggniecia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich dzieci
logujac si¢ do e-dziennika, a w szczegdlnosci motywowac dziecko do poprawy ocen;

9) przeglada¢ na biezaco e-dziennik, za posrednictwem ktorego Szkota informuje
rodzicow o grozacych ich dziecku ocenach niedostatecznych pod koniec pdtrocza lub
roku szkolnego;

10) w miar¢ swoich mozliwosci dziata¢ na rzecz Szkoly, pomaga¢ w realizacji zadan
zawartych w niniejszym Statucie i programie wychowawczo-profilaktycznym;

11) przekazywa¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji
materialnej oraz wszystkie inne mogace mie¢ wptyw na funkcjonowanie dziecka w
szkole.

Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny oraz

organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 39.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

W  szkole moze by¢ prowadzona za  zgoda rodzicow  dziatalnosé
dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym dyrektora szkoty.

Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.
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. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 40.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 41.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie okreslonym w odrgbnych
przepisach.

. Arkusz organizacji szkoty okresla:
1) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje€ i liczbg godzin tych zajec;

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze.

. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczeg6lnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegolnych Klas;

2) liczbg ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy lub semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym godzin zaje¢¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, edukacji zdrowotnej, jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
1 nauki wlasnej historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa,

c) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z jezyka migowego lub
na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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f) tygodniowy lub semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji
dyrektora szkoty;

4) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegodlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;,

5) liczbe ucznidw korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbe godzin zaj¢é swietlicowych
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

6) liczbe godzin zajec swietlicowych oraz zaje¢ opickunczych i wychowawczych;
7) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 42.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, w ktérym uczniowie
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku w szkole.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktoérego formy speilniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

1) Formy spetniania zadan wychowawcy w oddziale klasy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 43.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajgé ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i
higieny pracy.

§ 44,

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczego6lnie uzasadnionych sytuacjach dyrektor szkoty
ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej na 30 lub 60 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy wymiar zajec.

. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

. W szkole ogolnodostgpnej, w ktoérej ksztatlceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):
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10.

11.

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) w przypadku oddziatu klas I-111 szkoty podstawowej;
3) pomoc nauczyciela.

W szkole obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddziatlowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub  grupie
miedzyszkolne;.

W szkole prowadzone sg zajecia z edukacji zdrowotnej, ktére majg na celu wyposazenie
uczniow w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do $wiadomego ksztattowania wiasnego
zdrowia (fizycznego, psychicznego, seksualnego, spotecznego, $rodowiskowego)
1 odpowiedzialnego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Tresci dotyczace zdrowia seksualnego realizowane w ramach edukacji zdrowotnej maja
charakter nieobowigzkowy. Rodzic (opiekun prawny) ucznia niepetnoletniego lub uczen
petnoletni moze zrezygnowaé z udzialu w zajgciach obejmujacych te treSci poprzez
ztozenie pisemnego o$wiadczenia dyrektorowi szkoty. Tre$ci z zakresu zdrowia
seksualnego sa realizowane w wymiarze:

— 1 godziny rocznie w klasach 1V-VI1 szkoty podstawowej,

— 2 godzin rocznie w klasach VII-VIII szkoty podstawowej.

W szkole organizowane sg zajecia religii lub etyki w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
Nauczanie tych przedmiotéw odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow, ktorzy deklaruja
che¢ uczestnictwa ucznia w zajeciach do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Zajecia religii lub etyki ujete sa w planie danego oddziatu na pierwszej lub ostatniej lekcji
(jesli z danego oddzialu wszyscy uczniowie uczestnicza w zajeciach, to mozliwe jest
odstapienie od tej reguty).

Na zajeciach religii i etyki mozliwe jest tgczenie ucznidbw w grupy miedzyklasowe
w sytuacji, kiedy uczestnictwo w tych zajeciach w danym oddziale klasowym zadeklaruje
mniej niz siedmioro uczniow.

§ 45,

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke z czytelnia;

3) pracowni¢ komputerowa;

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i 0gdlnego uzytku;

5) sale gimnastycznag;

6) swietlice szkolna.

§ 46.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.
Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informacji;

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych;

wspotdziata z nauczycielami;

rozwija zycie Kulturalne szkoty;

wpieranie doskonalenia nauczycieli;

przygotowanie ucznidéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wlasciwg obsade personalng;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;

realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

inspirowanie do wspdlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidow do samoksztatcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;

stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

. Zadania biblioteki szkolnej:

1)

2)
3)
4)

5)

gromadzenie 1 udostepnianie podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdw bibliotecznych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
uczniow;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:

1)

2)

uczniami:

a) udostegpnianie ksigzek, innych zrodet informacji i materiatow bibliotecznych,
b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

C) poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,

d) pomoc w opracowywaniu prac domowych,

e) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;

nauczycielami:

a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
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b) udoste¢pnianie ksigzek oraz innych zbiordw,
c) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow,

d) pomoc w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie
dydaktyczno — wychowawczo — opiekuniczym Szkoty,

e) doskonalenie zawodowe nauczycieli;
3) rodzicami:
a) udost¢pnianie obowigzujacych dokumentéw szkolnych,
b) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa dzieci,
¢) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;
4) innymi bibliotekami:

a) wspoéldziatanie w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

b) udziat w szkoleniach,
€) wymiana wiedzy i doswiadczen.

§ 47.

W szkole dziata $wietlica.
Swietlica prowadzona przez szkole jest przeznaczona wylacznie dla uczniow szkoty i jest
czynna w godzinach 7.00 — 17.00.

Swietlica organizuje opieke dla uczniéw, ktdrzy musza duzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (prawnych opiekunoéw) oraz inne okolicznos$ci, ktore
wymagajg zapewnienia opieki tym uczniom.

W celu zapisania dziecka do $wietlicy rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja karte
zgloszenia do wychowawcy $wietlicy w terminie podanym na stronie internetowej szkoty i
tablicy ogloszen.

Wz0r karty zgtoszenia udostepniany jest w $wietlicy i na stronie internetowej szkoty.

Do $wietlicy uczgszczaja uczniowie, ktorzy zostali do niej zapisani przez ich rodzicow
(prawnych opiekunow) poprzez ztozenie karty zgloszenia.

Zajecia W $wietlicy odbywajg sie w grupach liczacych do 25 ucznidw.

Celem dziatalnosci $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej oraz zaje¢ Swietlicowych.

Do zadan $wietlicy nalezy W szczegodlnosci:

1) stwarzanie dzieciom warunkéw do nauki wiasnej i zachecanie do odrabiania zadan
domowych;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniu 1 na podworku, majacych na celu wszechstronny rozwdj uczniéw;

3) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, uzdolnien;

4) zachecanie uczniow do uczestnictwa w kulturze oraz wdrazanie kulturalnych nawykow
zycia codziennego;

5) ksztalttowanie nawykOw higieny i czystosci oraz dbato$¢ 0 zachowanie zdrowig;
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o 0 &~ w

6) rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci uczniow;
7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowie$nikami;

8) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz $srodowiskiem
lokalnym szkoty.

Sposéb funkcjonowania swietlicy szkolnej okre$la wewnetrzny regulamin.
8 48.

W szkole organizuje si¢ dozywianie w formie cateringu.

Positki dowozone do szkoly spelniajg wymagania, jakie musza spetniac srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu
os$wiaty oraz normy zywienia, majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

Z obiaddéw w formie cateringu mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.
Korzystanie z obiadow jest odptatne.
Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslaja odrebne przepisy.

Obiad wydawany jest podczas 20-minutowej przerwy obiadowej w wyznaczonej sali
szkolnej.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 49.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikoéw
obstugi.

§ 50.

W szkole utworzone sg nastepujace stanowiska pracownikow pedagogicznych:
1) dyrektor szkoty;

2) wicedyrektor szkoty;

3) nauczyciele, w tym nauczyciele $wietlicy i biblioteki;

4) pedagog;

5) pedagog specjalny;

6) psycholog;

7) logopeda;

8) doradca zawodowy.
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§51.

1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki
nauczycieli okresla ustawa ,,Karta Nauczyciela” i przepisy wykonawcze.

2. Zasady zatrudniania w szkole pracownikow administracyjnych i obstugi reguluja odrebne
przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

3. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 52.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedg 1 doradce zawodowego.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku Szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) udzielanie porad i konsultacji;
10) inne zadania przydzielone przez dyrektora szkoty.
3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy W szczegolnosci:

26



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placéwki
oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

inne zadania przydzielone przez dyrektora szkoty.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)
2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W ramach swoich zadan pedagog i psycholog w szkole realizujg zajecia w ramach zadan
zwigzanych z:

1)

2)
3)

4)

prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

1 mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

W ramach swoich zadah pedagog specjalny w szkole realizuje zajecia w ramach zadan
zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

rekomendowaniem dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci;

prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier placowki, we wspotpracy z
nauczycielami;

wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
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1.

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

6) okreslaniem niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
9) prowadzeniem zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 53.

Do obowiagzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidtowy dobor i ewidencja zbiordw;

2) opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego;

3) organizacja i udostepnianie zbiorow;

4) analiza stanu czytelnictwa uczniéw — raz w roku na radzie pedagogicznej;

5) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki;

6) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow;

7) troska o zbiory i biblioteke;

8) dokonywanie zakupow materiatow bibliotecznych;

9) dokumentowanie pracy wilasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki
szkolnej, sprawozdan okresowych.

§ 54.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw.

Nauczyciel powinien:

1) posiada¢ odpowiednie kwalifikacje profesjonalne, wysoki poziom moralny,
intelektualny i kulturalny;

2) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej;

3) byc¢ specjalista, ktory nie tylko potrafi przekazywaé wiedzg, ale rozwija¢ u mtodziezy
motywacje¢ 1 umiejetnosci samodzielnego uczenia sig¢;

4) odpowiadac za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
5) dba¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
6) wspiera¢ rozwdj psychofizyczny uczniodw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

7) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidow oraz sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich
wychowankow;
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8)

udziela¢ pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy W szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9

realizowanie programu i planu nauczania;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajgé
obowigzkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru W czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoly lub przydzielonym
zastgpstwem, a takze na zajgciach poza terenem szkoty organizowanych po uprzednim
uzyskaniu zgody dyrektora;

zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkoty oraz
zasadami prawa szkolnego;

dbatos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;
zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

udzielanie pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o0 odpowiednie rozpoznanie potrzeb uczniéw i wspolprace z instytucjami oswiatowymi
oraz organizacjami dziatajacymi na rzecz mtodziezy;

doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialnos¢ za podnoszenie
poziomu wiedzy;

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

przedstawienia radzie pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrgcznika
sposrod programow 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

wspotudziatu  w  konstruowaniu, opiniowaniu i1 wdrazaniu wewnatrzszkolnych
programdéw nauczania, innowacji i eksperymentow pedagogicznych a takze wyboru
podrecznikow 1 §rodkéw dydaktycznych oraz metod ksztalcenia;

opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy programowe
1 obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu;

realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych;

systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
I bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie ze szczegdélowymi warunkami i Sposobami
oceniania (SWiSO) obowiazujacymi w szkole;

do pisemnego szczegotowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z
przedmiotu nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na
prosbe ucznia lub rodzica ucznia;

wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia;
sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) wystepowania z wnioskami, na prosb¢ rodzicow o umozliwienie uczniom szczegdlnie

zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki;

11) wykorzystania pomocy naukowych;
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12) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

13) ukierunkowywania uczniéw celem wyboru whasciwego zawodu lub wiasciwej szkoty
ponadpodstawowej;

14) rzetelnego prowadzenia dokumentacji szkolnej;
15) sprawdzania obecnos$ci ucznidw na kazdej jednostce lekcyjnej;

16) ukonczenia okre§lonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich;

17) uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej i stosowania si¢ do jej uchwat;
18) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;

19) udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego;

20) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych;

21) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wsrdd ucznidw i
pracownikow, wspOlpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

22) dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami;

23) sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym;

24) zastgpowania W uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli;
25) punktualnego rozpoczynania zaj¢¢ i terminowej realizacji zadan;
26) wykonywania polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb szkoty;
27) godnego reprezentowania szkoty;

28) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb:

a) nauczyciele udzielaja konsultacji w  zakresie spraw  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

b) udziat uczniow i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,

C) szczegotowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow i ich rodzicow jest
ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomos$ci uczniow i ich
rodzicow,

d) konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego ustalenia terminu spotkania z
nauczycielem.

§ 55.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia W oddziale tworza zespot. Nauczyciele moga tworzy¢
zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Cele i zadania zespotu obejmuja:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposoboéw realizacji
programOw nauczania, skorelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania, planowania i
realizacji pracy profilaktyczno- wychowawczej szkoty;

opracowanie sposobdéw diagnozowania poziomu jakos$ci pracy szkoty oraz materiatow
diagnostycznych;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
rozwoju organizacji szkoty;

organizowanie doradztwa metodycznego, szczegolnie dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych program6w nauczania;

opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programow i planéw
pracy szkoty.

§ 56.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
w szczegblnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

§ 57.

Wychowaweca w celu realizacji zadan w szczegdlnosci:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2)

3)
4)

5)

planuje prace wychowawczo-opiekunczg i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia spolecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego Kklasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak
1 uczniéow z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo
- wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy
w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w
swoich dzialaniach, wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.
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§ 58.

1. Wychowawca w szczegdlno$ci zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspOtpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania
kierunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow;

wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami ucznidw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

zapoznania rodzicow i ucznidow z regulaminami wewng¢trznymi oraz postanowieniami
szczegblowymi przyjetymi na ich podstawie;

ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdtowymi kryteriami
zatwierdzonymi przez rad¢ pedagogiczna;

powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia §rédrocznym oraz rocznym
stopniu niedostatecznym na miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng oraz roczng w
formie pisemnej, adnotacja w dzienniku (ocena przewidywana) potwierdzona w
uzasadnionych sytuacjach korespondencyjnie;

powiadomienia rodzicéw o przewidywanych ocenach $rédrocznych oraz rocznych dwa
tygodnie przez planowang klasyfikacja srodroczng oraz roczna;

wiaczania do programu i planu dziatan wychowawczych tresci z zakresu doradztwa
zawodowego oraz udostepniania uczniom informacji dotyczacych szkét wyzszego
stopnia na terenie wojewodztwa (réwniez poza nim), profilu ich ksztalcenia oraz
warunkow, jakie uczen musi spetnic, ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej szkoty;

wlaczania do programu i planu dziatah wychowawczych tre§ci z zakresu
bezpieczenstwa W szkole i poza szkotg, rowniez bezpieczenstwa w czasie ferii
I wakacji;

wilaczania do programu i planu dziatan wychowawczych tresci z zakresu
bezpieczenstwa w sieci Internet;

10) realizowania tresci z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w ramach

zaje¢ z wychowawca.

§ 59.

1. Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

dokonuje wpiséw do e-dziennika danych osobowych ucznia;

stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
biezace, oceny koncowe);

przygotowuje s$rodroczne, roczne i wynikajagce z pomiaru jakosci pracy szkotly
zestawienia i obliczenia statystyczne;

drukuje arkusze ocen;

wypetnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
dokonuje innych wpisow (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty, itp.);
drukuje swiadectwa na koncu roku szkolnego;

prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang Zz biezagcymi wydarzeniami
I potrzebami;
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9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.);

10) sporzadza opinie 0 uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji
oswiatowych wspotdziatajacych ze szkota na rzecz ucznia;

11) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspotprace z rodzicami.
§ 60.

. Wychowawca na biezaco wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

8 61.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony:

1) dyrektora szkoty;

2) pedagoga szkolnego;

3) shuzb medycznych;

4) nauczyciela bibliotekarza;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) rady pedagogicznej;

7) rady rodzicow;

8) doradcéw metodycznych;

9) nauczycieli innych przedmiotow;

10) innych placowek i instytucji oswiatowo-wychowawczych.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly, ich prawa i obowigzki

§ 62.
. Do klasy I szkoly przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na

podstawie zgloszenia rodzicow.

. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oddzial przedszkolny w szkole
innej niz szkota podstawowa w obwodzie, w ktdorym dziecko mieszka, na wniosek rodzicow
jest przyjmowane do klasy I szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

4. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do szkoty,

rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe.
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8§ 63.

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym z pomocy
finansoweyj;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepOw w nauce;

8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

13) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) wgladu do swoich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych;
15)w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych porozumienia si¢ z rodzicami do
bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego (w sekretariacie szkoty).

8 64.

1. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
statucie i odrebnych przepisach, a w szczegdlnosci praw zawartych ,,W Konwencji
o Prawach Dziecka”.

2. Rodzicowi i uczniowi za posrednictwem rodzica przystuguje prawo do ztozenia skargi
do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni.

3. Dyrektor szkoty rozpoznaje skarge w terminie 10 dni, o czym powiadamia ucznia
i rodzicOw ucznia.
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§ 65.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz ustalen
wtladz szkolnych, a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

punktualnie przychodzi¢ na zajecia;
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
bra¢ udziat we wszystkich obowigzkowych zajeciach danego oddziatu;

przygotowywac si¢ do zaje¢ poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu
przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrodtowych i lektur szkolnych lub w inny
spos6b zaproponowany przez nauczyciela;

wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych
zadaniach, ¢wiczeniach;

wykonywa¢ polecenia nauczycieli; prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, byc¢
wyposazonym w schludne podreczniki, przybory szkolne, lektury;

zachowywa¢ tad 1 porzadek, przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy, przejawiac
aktywno$¢ w zakresie tresci lekcji, tworzy¢ atmosfere skupienia przy tworczej pracy,
uczestniczy¢ w dyskusjach;

wlasciwie zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostalych uczniow;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow zespotu, a szczegolnie:

a) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgarnosci I brutalnosci,

b) szanowac¢ poglady i przekonania religijne innych ludzi,

c) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

d) szanowac godnos¢ i nietykalno$¢ osobistg innych;

10) dbac¢ o wizerunek ucznia i dobre imi¢ szkoty;

11) ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za wiasne zycie, zdrowie I higiene;

12) dba¢ o schludny wyglad oraz wiasciwy stroj lub str6j galowy (biata bluzka lub koszula,

czarna lub granatowa spddnica lub spodnie) stosownie do okolicznosci, mie¢ obuwie na
zmiang;

13) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

14) podporzadkowaé si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, ustaleniom rady pedagogicznej,

nauczycieli, rady samorzadu uczniowskiego lub klasowego;

15) nie oddala¢ si¢ w czasie trwania zajec¢ poza obiekty szkoty bez zgody nauczyciela;

16) nie przynosi¢ przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,

17) nie korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego w czasie wszystkich zajeé¢

I przerw, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych porozumiewania si¢ w pilnych sprawach
pod nadzorem nauczyciela;

18) nie korzysta¢ na terenie szkoly z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki

i aparatow fotograficznych.
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§ 66.

Szkota nie moze zatrzymywac rzeczy osobistych ucznia, z wyjatkiem sytuacji gdy pojawia
si¢ uzasadnione ryzyko zagrozenia bezpieczenstwa.

§ 67.

Codzienny ubior szkolny ucznia to stroj:
1) czysty i schludny;

2) o spokojnej kolorystyce, bez napiséw i symboli bedacych nosnikami tresci wulgarnych
czy ideologicznych niezgodnych z polskim prawem i szkolnym systemem
wychowawczym oraz bedacych wyrazem nietolerancji i dyskryminacji;

3) zastaniajacy brzuch i nogi powyzej kolan, z wyjatkiem ubioru uzywanego na zaj¢ciach
wychowania fizycznego oraz pozalekcyjnych zajgciach sportowych i rekreacyjnych;

4) ucznid6w obowigzuja w szkole buty na zmian¢ na biatych lub jasnych, gumowych
podeszwach, np. trampki lub tzw. , halowki”, czyste 1 zasznurowane;

Uczniowie w szkole nie nosza nakrycia glowy.
. Wymagany jest stroj sportowy na lekcje wychowania fizycznego (biata koszulka i ciemne
spodnie lub spodenki).

8§ 68.

. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre i celujgce wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencje na zajeciach szkolnych;
3) wybitne osiggniecia;

4) pracg spoteczna;

5) zastugujgca na uznanie postawe.

§ 69.

. W szkole moga by¢ udzielane nastgpujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec rodzicéw;

3) pochwata dyrektora wobec ucznidéw szkoty;

4) pochwata dyrektora wobec rodzicow;

5) nagroda rzeczowa;

6) dyplom;

7) list gratulacyjny do rodzicow.

. Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia dotyczace nagrody do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od otrzymania nagrody.
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1.

Dyrektor szkoty w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ztozenia zastrzezen,
0 ktérym mowa w ust. 2, powiadamia pisemnie ucznia i jego rodzicow/opiekunow
0 sposobie rozpatrzenia wniesionych zastrzezen.

W wyniku rozpoznania zastrzezen, 0 ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty moze odstgpic¢
od przyznania nagrody, utrzymaé przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej

nagrody.
8 70.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Stypendium za osiaggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz
co najmniej dobrg oceng zachowania.

§71.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze.
Wobec ucznia mozna zastosowac nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw 0 niewtasciwym, nieodpowiednim lub
nagannym zachowaniu ucznia, wpis uwagi do e-dziennika;

3) upomnienie dyrektora szkoty;
4) nagana dyrektora szkoty.

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna ucznia oraz
ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w
postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

§72.

W przypadku szczegolnie chuliganskiego zachowania ucznia, takze w przypadkach, gdy
szkota wyczerpata sposoby oddziatywan wychowawczych, tzn. nie odniosty skutku
podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy
I respektowania norm zycia spotecznego W szkole przez zespot wychowawczy nauczycieli
we wspotdziataniu z miodziezg 1 klasowg rada rodzicéw, nie odniosty skutku wczesniej
nalozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia,
wspotdzialania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, sagdem rodzinnym,
dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym do innej szkoty.
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§73.

1. Nauczyciel wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu

=

nagrodzie lub udzielonej karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow,
indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicéw do szkoty.

§ 74.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg, w ciggu siedmiu dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu, wnies$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoty. O uwzglednieniu
lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoty po zasiggnig¢ciu opinii pedagoga
szkolnego i wychowawcy Klasy, w szczegolnych przypadkach rady pedagogiczne;.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rOwnoznaczne z jego
uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i Sposob oceniania wewnatrzszkolnego

8 75.
Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci W

stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) na zajeciach z wychowania fizycznego i artystycznych ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢
1 wysilek ucznia wktadany w realizacj¢ tych zajec.

Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
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6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

Szczegotowe warunki i sposoby oceniania ucznia obejmuja:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegllnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, Srodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
informowanie o nich ucznidéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

8) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia.

§ 76.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych sroédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizacji podstawy programowej oraz realizowanego
programu nauczania z zaje¢ dodatkowych;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicéw o
kryteriach oceniania zachowania, 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. W szkole stosuje sie nastepujace formy przekazywania informacji, o ktérych mowa w 876:
1) uczniowie sg informowani na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela przedmiotu;

2) uczniowie mogg uzyska¢ dodatkowsg informacj¢ bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy indywidualnie;
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3) rodzice informowani sa przez wychowawce na zebraniu;

4) rodzice moga uzyska¢ dodatkowe informacje u nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy indywidualnie lub w czasie innych zebran z rodzicami;

5) niniejszy statut, wymagania edukacyjne, Kkryteria oceny zachowania oraz tryb
uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana dostgpne sg na stronie internetowej
szkoty;

6) o ocenach niedostatecznych 1 zagrozeniu nieklasyfikowaniem uczniowie s3
informowani w terminach zgodnych z zapisami w statucie szkolnym.
§77.

Oceny sg jawne dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniom i rodzicom.

Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem Klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych. Fakt ten odnotowuja w e-dzienniku (ocena przewidywana).

O przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu i przewidywanej ocenie
nagannej z zachowania wychowawcy informuja uczniow i rodzicow w formie pisemnej
(wpis do dziennika elektronicznego) na miesigc przed $rdédrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. W szczegdlnych przypadkach informacje
przekazuja rodzicom listownie.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie, odnoszac si¢ do wymagan edukacyjnych,
w kontakcie bezposrednim, na prosbe ucznia lub rodzica albo pisemnie na pisemny wniosek
rodzica skierowany do dyrektora szkoty.

§78.

. Uczen lub jego rodzice majg prawo ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) z zaje¢ edukacyjnych;

2) zachowania.

. Procedura, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy wylacznie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra nie zostata jeszcze ustalona jako roczna ocena klasyfikacyjna.

. W terminie trzech dni od dnia przekazania uczniowi i jego rodzicom informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga za
posrednictwem dziennika elektronicznego ztozy¢ wniosek o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne — w przypadku oceny z zajec
edukacyjnych;

2) do wychowawcy klasy — w przypadku oceny zachowania.
. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3, moze ztozy¢ uczen albo jego rodzice.

5. Whniosek powinien zawiera¢:

1) imig i nazwisko ucznia oraz oznaczenie klasy;
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2) wskazanie zaje¢ edukacyjnych albo oceny zachowania, ktorej dotyczy wniosek;
3) przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna;
4) oceng, 0 ktorg uczen si¢ ubiega.

6. W przypadku wniosku dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel, w terminie dwdch dni roboczych od dnia otrzymania wniosku, sprawdza, czy
uczen spetnia warunki ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceng.

7. Przy rozpatrywaniu wniosku nauczyciel uwzglednia w szczegolnos$ci, Czy uczen:

1) systematycznie uczestniczyt w zaj¢ciach i podejmowat prace zgodnie z wymaganiami
nauczyciela;

2) korzystat z ustalonych przez nauczyciela mozliwosci poprawy ocen biezacych;
3) poprawit oceny niedostateczne w terminach wyznaczonych przez nauczyciela;

4) napisat zalegte sprawdziany i wykonal inne obowigzkowe prace w terminach
wyznaczonych przez nauczyciela;

5) uzupehit istotne braki wynikajace z nieobecnos$ci lub niewykonania obowigzkowych
zadan.

8. Niespehienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 7, moze stanowi¢ podstawe odmowy
przeprowadzenia sprawdzianu, jezeli warunki te zostaty wczesniej przekazane uczniowi
1jego rodzicom zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w szkole.

9. W przypadku niespelnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 7, nauczyciel za
posrednictwem dziennika elektronicznego informuje ucznia i jego rodzicéw o braku
podstaw do przeprowadzenia sprawdzianu.

10. Jezeli uczen spetnia warunki okreslone w ust. 7, nauczyciel:

1) przypomina uczniowi wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania oceny, o ktora
uczen si¢ ubiega;

2) ustala zakres sprawdzianu odpowiadajacy tym wymaganiom;
3) ustala termin sprawdzianu;
4) informuje ucznia i jego rodzicow o terminie i formie sprawdzianu.

11. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w zakresie umozliwiajagcym
uczniowi wykazanie si¢ wiadomos$ciami i umieje¢tno$ciami wymaganymi do uzyskania
oceny, o ktorg si¢ ubiega.

12. Sprawdzian moze obejmowaé cze$¢ pisemna, ustng, praktyczng albo ich polaczenie,
odpowiednio do specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

13. W szczegolnosci:
1) w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
sprawdzian obejmuje przede wszystkim zadania praktyczne;

2) w przypadku jezykéw obcych nowozytnych sprawdzian moze obejmowac czgs$c
pisemng 1 ustng;

3) w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych sprawdzian moze mie¢ form¢ pisemna,
ustng albo taczna.
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14. Sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
w obecnosci nauczyciela tego samego albo pokrewnego przedmiotu.

15. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ W sprawdzianie w charakterze obserwatora, po
wcezesniejszym uzgodnieniu tego z nauczycielem.

16. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczego6lnos$ci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

imig¢ I nazwisko ucznia oraz oznaczenie klasy;
nazwg zajec¢ edukacyjnych;

termin przeprowadzenia sprawdzianu;

zakres sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci;
forme sprawdzianu;

wynik sprawdzianu;

ustalong oceng;

podpis nauczyciela prowadzacego sprawdzian oraz nauczyciela obecnego podczas jego
przeprowadzania.

17. Dokumentacj¢ dotyczaca postgpowania przechowuje si¢ do konca roku szkolnego.

18. Jezeli wynik sprawdzianu potwierdza spetnienie przez ucznia wymagan na ocene, o ktora
si¢ ubiegal, nauczyciel ustala t¢ ocen¢ jako roczng ocene klasyfikacyjna.

19. Jezeli wynik sprawdzianu nie potwierdza spetnienia przez ucznia wymagan na oceng,
o ktorg sie ubiegal, nauczyciel podtrzymuje przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna.

20. O ustalonej ocenie nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

21. W przypadku wniosku dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca klasy dokonuje ponownej analizy spelniania przez ucznia kryteriow
wymaganych do uzyskania oceny, o ktdrg uczen si¢ ubiega, z uwzglednieniem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kryteridw oceniania zachowania okreslonych w Statucie;

informacji o zachowaniu ucznia uzyskanych od nauczycieli;

opinii ocenianego ucznia;

opinii uczniéw danego oddzialu — w zakresie przewidzianym przepisami prawa;
informacji dotyczacych funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej;
udokumentowanych dziatan ucznia na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska;

innych informacji majacych znaczenie dla ustalenia oceny zachowania, zgodnych
z kryteriami okreslonymi w Statucie.

22. Wychowawca, rozpatrujagc wniosek, zasiega opinii nauczycieli oraz uwzglednia opini¢
ocenianego ucznia i1 ucznidw danego oddzialu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i zasadami oceniania zachowania okreslonymi w Statucie.
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23

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

. W razie potrzeby wychowawca moze zasiggna¢ dodatkowych informacji od pedagoga,

psychologa, dyrektora szkoty lub innych nauczycieli, jezeli informacje te majg znaczenie
dla ustalenia oceny zachowania zgodnie z kryteriami okreslonymi w Statucie.

Jezeli analiza, o ktorej mowa w ust. 21-23, wykaze, ze uczen spelnia kryteria wymagane
do uzyskania wyzszej oceny, wychowawca ustala wyzsza roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Jezeli analiza nie potwierdzi spetnienia przez ucznia kryteriow wymaganych do uzyskania
wyzszej oceny, wychowawca podtrzymuje przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Z przeprowadzonego postepowania dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wychowawca sporzadza protokdt zawierajacy:

1) imig i nazwisko ucznia oraz oznaczenie klasy;

2) przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
3) oceng, 0 ktdrg uczen si¢ ubiegat;

4) informacje dotyczace przeprowadzonej analizy;

5) uwzglednione opinie;

6) wynik postepowania;

7) uzasadnienie ustalonej oceny.

O wyniku postepowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicdw za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Procedura uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej musi
zakonczy¢ si¢ nie pozniej niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

Ostateczne roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) wychowawca klasy — w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, po
zasiggni¢ciu wymaganych przepisami prawa opinii.

Ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej w trybie okreslonym
w niniejszym paragrafie nastepuje przed ustaleniem rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej w trybie, o ktorym mowa w ust. 1-30, nie
ogranicza prawa ucznia lub jego rodzicow do zgloszenia do dyrektora szkoty zastrzezen,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 31, sktada si¢ w terminie i na zasadach okreslonych
W przepisach prawa.

Postepowanie prowadzone w zwigzku z zastrzezeniami, o ktorych mowa w ust. 31, jest
odrgbne od procedury uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

44



§79.

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 80.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w
wykonywanie ¢wiczen, uwzglednia si¢ takze systematyczno$¢ udziatu uczniaw
zajeciach oraz aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§ 81

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

. Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.
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§ 82.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojows, z afazjg, z
niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego uczen obowigzkowo
realizuje zaj¢cia z techniki, w wymiarze 2 godz. tygodniowo, zgodnie z programem
opracowanym przez nauczyciela tego przedmiotu.

§ 83.

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny $rodroczne i roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz srddroczne i roczne
oceny zachowania nauczyciele ustalaja najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje roczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego, nie pdzniej niz
w ostatnim tygodniu przed ustalonym zewngtrznie terminem ferii letnich.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
8§ 84.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegllne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Wychowawca obowigzany jest uwzgledni¢ udokumentowang opini¢ dotyczaca oceny z
zachowania.
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§ 85.

1. W klasach I - 1l oceny s$rédroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $§rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

1) W klasach I-IIT szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ sg ocenami cyfrowymi w skali obowigzujacej w klasach IV-VIII.

2. Poczawszy od klasy IV biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sg do opracowania
i zapoznania ucznia i jego rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami oceniania i
kryteriami niezbednymi do uzyskania poszczeg6lnych biezacych, $rodrocznych i
rocznych ocen, na bazie obowigzujacych podstaw programowych 1 realizowanych
programoéw nauczania z zaj¢¢ dodatkowych.

4. W ocenach biezacych dopuszczalne jest stosowanie plusow (+) i minusow (-) z wyjatkiem
oceny niedostatecznej i celujace;.

5. Rodzice sg informowani 0 postepach i osiggnigciach uczniow na biezaco poprzez
e-dziennik oraz na spotkaniach z rodzicami i wywiadéwkach odbywajacych si¢
wg harmonogramu spotkan, ktory corocznie podawany jest do wiadomosci rodzicow.

6. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy.
7. Oceny dziela si¢ na:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,

b) koncowe.

8. W szkole stosuje si¢ nastepujace zasady sprawdzania poziomu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia:

1) uczen moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie dwie pisemne prace kontrolne (jedna
w ciggu dnia);

2) informacje 0 planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom
z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem — wpis w e-dzienniku;
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3)

4)
5)
6)

7)

uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ biezacag w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela danego przedmiotu, przynajmniej jeden raz (o ile nauczyciel nie zdecyduje
inaczej);

nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowa i o jej wynikach poinformowac
uczniow, a takze przeprowadzi¢ poprawe pracy klasowej;

w przypadku nieobecno$ci uczen musi napisa¢ zaleglte prace klasowe w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela;

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniom i rodzicom w
oryginale lub kopii;

uczen oraz rodzic moga wykona¢ zdje¢cie udost¢pnionej pracy.

§ 86.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoly;

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celéw rozwojowych;
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

dbatos¢ o kulture jezyka;

dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb;

wspolpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddw.

Roczng i $rodroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1)
2)

3)

na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw 1 rodzicoOw o zasadach
oceniania zachowania;

ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie cztonkéw rady
pedagogicznej, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

wychowawca w ocenie zachowania uwzgl¢dnia réwniez udokumentowang dziatalno$¢
pozalekcyjng ucznia, szkolng i pozaszkolna;
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

wychowawca 1 cztonkowie rady pedagogicznej oceniajg pozytywne i negatywne
zachowania uczniéw, wpisujac na biezaco uwagi do dziennika elektronicznego;

uczen, ktory postgpit niezgodnie z niniejszym statutem i normami spolecznymi, moze
zosta¢ ukarany zgodnie z procedurg zawartag w § 70;

wychowawca Kklasy systematycznie informuje rodzicow (opiekundéw) ucznia o
zachowaniu ucznia, podjetych $rodkach zaradczych, zastosowanych formach
nagradzania i karania, formach i sposobach zados¢uczynienia zachowania niezgodnego
z niniejszym statutem i normami spotecznymi;

wychowawca klasy zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami zachowania na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

0 zagrozeniu oceng naganng Wychowawca klasy informuje ucznidw i rodzicOw miesiac
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Kryteria ocen zachowania:

1)

Ocena wzorowa

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktéry w sposéb szczegdlnie odpowiedzialny

systematyczny realizuje obowiazki szkolne, stanowi pozytywny przyktad dla

spotecznos$ci uczniowskiej oraz prezentuje wlasciwg postawe zarowno na terenie Szkoty,
jak 1 poza nig. Uczen taki spetnia nastgpujace kryteria:

a) W zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

— punktualnie uczestniczy w zajeciach oraz nie opuszcza lekcji bez uzasadnionej
przyczyny,

— stosuje si¢ do obowigzujacych zasad dotyczacych korzystania z telefonow
1 innych urzadzen elektronicznych,

— aktywnie angazuje si¢ W zycie klasy i Szkoty oraz samodzielnie podejmuje
inicjatywy,

— chetnie wlacza si¢ W organizacj¢ uroczystosci i wydarzen klasowych oraz
szkolnych,

— regularnie zmienia obuwie,

— zawsze stosuje si¢ do zasad dotyczacych stroju szkolnego,

— wykazuje ambicje¢, systematycznos¢ i wytrwatos¢ w dazeniu do osiagania
zamierzonych celow,

— potrafi samodzielnie organizowac¢ swoja pracg, proponuje Nnowe rozwigzania
1 wychodzi z wlasnymi pomystami.

b) W zakresie okazywania szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
1 pracownikom Szkoty:
— odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rowiesnikow
oraz wszystkich 0sob, z ktérymi ma kontakt,
— jest osoba zyczliwa, tolerancyjng i kolezenska,
— przestrzega zasad kultury osobistej w codziennych kontaktach z innymi.

c) W zakresie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj i realizacje celow:
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samodzielnie okresla swoje cele zwigzane z nauka i rozwojem oraz
konsekwentnie podejmuje dziatania prowadzace do ich osiagnigcia,

rozwija swoje pasje i zainteresowania, rowniez poprzez udzial w zajeciach
dodatkowych,

reprezentuje Szkot¢ w konkursach, olimpiadach, turniejach i zawodach

sportowych,

potrafi krytycznie oceni¢ swoje mocne i stabe strony.

d) W zakresie przestrzegania zasad i norm spotecznych w Szkole i poza nia:

zna i respektuje obowigzujace w Szkole regulaminy,

zawsze zachowuje sie uczciwie i odpowiedzialnie,

potrafi przyja¢ odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie i wycigga¢ wnioski
z wlasnych btedow,

respektuje godnos$¢ i prawa swoje oraz innych oséb,

dba 0 wlasno$¢ prywatng i wspolne mienie oraz szanuje efekty pracy swojej
i innych osdb.

e) W zakresie dbatosci 0 kulture jezyka:

zawsze wypowiada si¢ poprawnie, kulturalnie i stosownie do sytuacji,

nie postuguje si¢ stownictwem wulgarnym ani obrazliwym,

zachowuje kultur¢ wypowiedzi podczas =zajg¢ oraz w kontaktach
z nauczycielami, pracownikami Szkoty i rowiesnikami,

zwraca uwage na niewlasciwe zachowania jezykowe i reaguje na przejawy
uzywania obrazliwego lub wulgarnego stownictwa.

f) W zakresie troski 0 bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osdb:

podczas lekcji i przerw respektuje potrzeby oraz bezpieczenstwo innych 0sob,
nie pozostaje obojetny wobec przemocy, agresji, krzywdzenia lub innych
zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu,

podczas przerw pozostaje na terenie Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi
zasadami,

podczas wycieczek, wyjs¢ 1 innych wydarzen stosuje si¢ do wskazowek oraz
polecen nauczycieli 1 opiekunow,

prowadzi zycie wolne od uzywek i zachowan zagrazajacych zdrowiu.

g) W zakresie wspotpracy i budowania dobrych relacji z innymi:

z whasnej inicjatywy udziela pomocy kolegom i kolezankom w nauce oraz
w codziennych sytuacjach,

zawsze reaguje na nieodpowiednie zachowanie,

podejmuje dziatania sprzyjajace rozwigzywaniu Sporow i zapobieganiu
wykluczeniu rowie$niczemu,

przyczynia si¢ do tworzenia przyjaznej, bezpiecznej i dobrej atmosfery
w klasie.

h) W zakresie aktywnosci na rzecz klasy, Szkoty i spotecznosci lokalnej:

aktywnie uczestniczy w przedsiewzigciach organizowanych przez Szkote oraz
dzialaniach podejmowanych na jej rzecz,

zglasza wlasne pomysly i angazuje si¢ W przygotowywanie wydarzen
klasowych i szkolnych,

wykazuje troske 0 wyposazenie, mienie oraz estetyke pomieszczen i otoczenia
Szkoty,
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chetnie uczestniczy w akcjach charytatywnych, wolontariacie i inicjatywach
spotecznych.

i) W zakresie szacunku dla wtasnego narodu, Ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow:

zna hymn panstwowy i potrafi zachowac si¢ wlasciwie podczas jego
wykonywania,

posiada podstawowg wiedzg dotyczaca patrona Szkoty i jej tradycji,

aktywnie uczestniczy w obchodach $wieta Szkoly oraz pomaga
W przygotowaniu zwigzanych z nim uroczystosci,

wlasciwie i godnie reprezentuje Szkote,

zachowuje nalezyta powage 1 Szacunek podczas uroczystosci panstwowych
i patriotycznych,

odnosi si¢ z szacunkiem do rdznic kulturowych, obyczajowych i religijnych
oraz okazuje otwarto$¢ wobec przedstawicieli innych narodow.

2) Ocena bardzo dobra

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny
1 wyrdznia si¢ w realizacji niektorych jej elementow:

a) W zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

respektuje postanowienia Statutu Szkoty, w tym zasady dotyczace korzystania
z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych,

regularnie uczestniczy w zajeciach, a wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwia
W wyznaczonym terminie,

przychodzi na zajgcia punktualnie,

odpowiedzialnie i terminowo realizuje powierzone mu obowigzki,

chetnie reprezentuje Szkote w konkursach, zawodach sportowych oraz innych
rywalizacjach szkolnych 1 migdzyszkolnych,

zmienia obuwie,

przestrzega zasad dotyczacych stroju obowigzujacego w Szkole.

b) W zakresie okazywania szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
1 pracownikom Szkoty:

odnosi si¢ uprzejmie i z nalezytym szacunkiem do nauczycieli, pracownikow
Szkoly, kolezanek, kolegow oraz innych osob,

zachowuje si¢ kulturalnie i stosownie do sytuacji,

potrafi rozwigzywaé nieporozumienia w sposob spokojny i nie prowokuje
konfliktow z rowiesnikami ani osobami dorostymi.

c) W zakresie przestrzegania norm spotecznych w Szkole i poza nia:

stosuje si¢ do zasad wilasciwego zachowania i respektuje przyjete normy
spoteczne,

swoim postepowaniem nie powoduje probleméw wychowawczych na terenie
Szkoty ani poza nia,

dba o schludny 1 estetyczny wyglad oraz przestrzega zasad dotyczacych stroju
okreslonych w regulaminie Szkoty.

d) W zakresie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych:
— jest obowigzkowy i dotrzymuje ustalonych termindw,

rozwija swoje zainteresowania, zdolnosci i umiejgtnoscei,
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— uwzglednia otrzymywane wskazowki i informacje zwrotne, podejmujac
dzialania majace na celu poprawe wlasnego funkcjonowania,
— W miarg swoich mozliwosci angazuje si¢ W realizacj¢ dodatkowych zadan
1 przedsiewzigc.
e) W zakresie dbatosci 0 kulturg jezyka:
— naco dzien postuguje si¢ jezykiem Kulturalnym,
— nie uzywa stow wulgarnych ani obrazliwych.

f) W zakresie troski 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

— przestrzega zasad bezpieczenstwa i nie podejmuje dzialan mogacych narazié
siebie lub innych na niebezpieczenstwo,

— wiladciwie reaguje na sytuacje zwigzane z przemocg oraz podejmuje dziatania
zapobiegajace jej wystepowaniu,

— podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoly,

— nie sigga po substancje i srodki szkodliwe dla zdrowia,

— dba o higieng osobista, porzadek oraz estetyke najblizszego otoczenia.

g) W zakresie wspotpracy i budowania dobrych relacji z innymi:
— jest gotowy do udzielania pomocy innym osobom, gdy zachodzi taka potrzeba,
— potrafi wspotpracowac z innymi podczas wykonywania zadan,

— nie pozostaje obojetny wobec zachowan krzywdzacych innych i odpowiednio
na nie reaguje.

h) W zakresie zaangazowania W zycie klasy, Szkoty i spotecznos$ci lokalnej:
— aktywnie uczestniczy w dziataniach podejmowanych na rzecz klasy oraz
spotecznosci szkolnej,
— rzetelnie wykonuje powierzone mu obowigzki, funkcje i zadania,
— szanuje wspodlne mienie, wlasno$¢ publiczng oraz prywatng i dba 0 powierzone
mu rzeczy.

1) W zakresie szacunku dla wtasnego narodu i Ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow:

— zna hymn panstwowy i potrafi go zaspiewac,
— zna podstawowe informacje dotyczace patrona Szkoty,
— podczas uroczystosci i wydarzen zachowuje si¢ odpowiednio i z nalezytg

powaga,
— okazuje szacunek symbolom narodowym oraz tradycjom.

3) Ocena dobra
Ocenge dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace Kryteria:

a) W zakresie wywigzywania si¢ Z obowigzkow ucznia:

— zazwyczaj stosuje sie do postanowien Statutu Szkoty, w tym zasad korzystania
z telefondéw 1 innych urzadzen elektronicznych,

— systematycznie realizuje podstawowe obowigzki szkolne,

— przestrzega zasad dotyczacych stroju i obuwia obowigzujacych w Szkole,

— respektuje ustalone terminy oraz zasady organizacji pracy,

— przychodzi na zajecia przygotowany i posiada niezbedne podreczniki, przybory
oraz materiaty,

— w przypadku niewykonania powierzonego zadania podejmuje dziatania w celu
jego uzupelnienia,
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b)

d)

f)

9)

h)

— stara si¢ regularnie uczestniczy¢ W zajeciach.

W zakresie okazywania szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom

1 pracownikom Szkoty:

— odnosi si¢ do innych os6b w sposob wiasciwy i kulturalny, a w przypadku
niewlasciwego zachowania potrafi przyznac si¢ do btedu i przeprosic,

— uzywa odpowiednich form grzecznosciowych i przestrzega zasad kultury
osobistej,

— nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej ani stownej wobec innych 0sob,

— w sytuacjach spornych podejmuje proby rozwigzania konfliktu.

W zakresie przestrzegania norm spotecznych w Szkole i poza nia:
— respektuje zasady obowigzujace na terenie Szkoty,
— zachowuje si¢ odpowiednio podczas zajec¢ i wydarzen szkolnych.

W zakresie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj i realizacje celdw rozwojowych:

— podejmuje wysitek na rzecz rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci
1 umiejetnoscei,

— przyjmuje uwagi i wskazOwki oraz stara si¢ wykorzystywa¢ je do poprawy
swojego funkcjonowania,

— dostrzega popetnione btedy i podejmuje proby ich naprawienia,

— zazwyczaj angazuje si¢ W wykonywanie powierzonych zadan, odpowiednio
do swoich mozliwosci i predyspozycji.

W zakresie dbatosci 0 kulture jezyka:

— dba o kulturg jezyka i unika wulgaryzmow,

— w przypadku sporadycznego uzycia niewtasciwego stownictwa potrafi dostrzec
swoj btad i odpowiednio na niego zareagowac.

W zakresie troski 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

— swoim zachowaniem nie powoduje zagrozenia dla zdrowia ani bezpieczenstwa
swojego lub innych osdb,

— nie sigga po substancje szkodliwe dla zdrowia,

— stara si¢ unika¢ negatywnych zachowan i przyzwyczajen,

— wlasciwie reaguje na zagrozenia bezpieczenstwa,

— stosuje si¢ do zalecen i wskazdwek przekazywanych przez nauczycieli oraz
innych pracownikow Szkoty.

W zakresie wspotpracy i dbatosci o dobre relacje z innymi:
— przestrzega zasad obowigzujacych podczas pracy zespotowe;j,
— szanuje odmienne poglady i zdanie innych osob.

W zakresie zaangazowania W zycie klasy, Szkoty i spotecznosci lokalnej:

— W miarg swoich mozliwosci uczestniczy w dziataniach podejmowanych na
rzecz klasy 1 Szkoty,

— odpowiedzialnie realizuje powierzone mu obowiazki i zadania,

— bierze udziat w wydarzeniach szkolnych,

— uwzglednia uwagi i wskazowki przekazywane przez nauczycieli oraz
pracownikow Szkoty.

W zakresie szacunku dla wtasnego narodu i Ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow:
— zachowuje wtasciwg postawe | powage podczas uroczystosci szkolnych,
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— odnosi si¢ z nalezytym szacunkiem do symboli narodowych,
— respektuje tradycje i kulture innych naroddéw oraz nie przejawia zachowan
o charakterze dyskryminacyjnym.

4) Ocena poprawna

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace Kryteria:

a)

b)

d)

f)

W zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

— na ogo6l stosuje si¢ do postanowien Statutu Szkoty, jednak zdarzaja mu si¢
przypadki niewlasciwego korzystania z telefonu lub innych wurzadzen
elektronicznych,

— nie zawsze terminowo i rzetelnie realizuje powierzone mu obowigzki,

— Jego frekwencja moze wymagac¢ rozmowy lub dziatan wychowawczych,

— przygotowanie do zaje¢ nie jest systematyczne,

— zdarza mu sie zaktdcac przebieg lekcji poprzez rozmowy lub inne niewtasciwe
zachowania,

— nie zawsze przestrzega zasad dotyczacych stroju i obuwia obowigzujacego
w Szkole.

W zakresie okazywania szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom

1 pracownikom Szkoty:

— potrzebuje przypominania o koniecznosci wtasciwego odnoszenia si¢ do innych
0sob,

— zdarzaja mu si¢ zachowania nieuprzejme, nietaktowne lub §wiadczace o braku
nalezytego szacunku,

— po zwroceniu uwagi potrafi przyjac krytyke i podja¢ prébe zmiany swojego
zachowania.

W zakresie przestrzegania norm spotecznych w Szkole i poza nig:

— czesto nie stosuje sie do obowigzujacych regulaminow lub zasad,

— po otrzymaniu upomnienia zazwyczaj rezygnuje z niewtasciwego zachowania
1 stosuje si¢ do przekazanych wskazowek.

W zakresie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj i realizacje celéw rozwojowych:

— podejmuje nauke i wykonuje obowiazki przede wszystkim wtedy, gdy jest do
tego motywowany przez nauczycieli lub rodzicéw,

— rzadko samodzielnie inicjuje dziatania zwigzane z wtasnym rozwojem.

W zakresie dbatosci o kulture jezyka:

— sposob wypowiadania si¢ ucznia nie zawsze odpowiada wymaganym
standardom kultury stowa,

— zdarza mu si¢ pomijac¢ zwroty grzeczno$ciowe W kontaktach z innymi osobami,

— W wypowiedziach pojawia si¢ jezyk niedbaty, a sporadycznie rowniez
stownictwo wulgarne.

W zakresie troski o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

— na ogo6t stara si¢ postgpowac tak, aby nie narazac siebie ani innych na utratg
zdrowia lub bezpieczenstwa,

— zdarzaja si¢ przejawy agresji stownej,

— Wwymaga przypominania o koniecznosci przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

— zdarza sig, ze nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.
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g) W zakresie wspotpracy i dbatosci o wiasciwe relacje z innymi:

czesto nie wspotpracuje z rowiesnikami podczas pracy w grupie,

niekiedy negatywnie komentuje odmienne zdanie, umiej¢tnosci lub mozliwosci
innych oséb,

nie zawsze wykorzystuje otrzymywane informacje zwrotne do poprawy swoich
relacji z innymi.

h) W zakresie zaangazowania W zycie klasy, Szkoty I spotecznos$ci lokalnej:

sporadycznie uczestniczy w przedsiewzigciach klasowych i szkolnych,

nie zawsze wilasciwie realizuje powierzone mu obowiazki,

rzadko angazuje si¢ W akcje, inicjatywy i dziatania podejmowane na rzecz
klasy, Szkotly lub lokalnej spotecznosci.

i) W zakresie szacunku dla wtasnego narodu i Ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow:

podczas uroczystosci patriotycznych nie zawsze zachowuje nalezyta powage
1 moze wymagac przypomnienia o wlasciwej postawie,

zdarzaja mu si¢ wypowiedzi lub zachowania, ktére moga by¢ odbierane jako
brak szacunku wobec 0séb reprezentujacych inne pochodzenie lub kulture.

5) Ocena nieodpowiednia

Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace Kryteria:

a) W zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

czesto narusza postanowienia Statutu Szkoty, w tym zasady korzystania
z telefondéw 1 innych urzadzen cyfrowych,

regularnie sp6znia si¢ na zajecia,

jego frekwencja wymaga rozmowy lub dziatan wychowawczych,

w niewielkim stopniu angazuje si¢ W przygotowanie do zajec,

czesto nie stosuje si¢ do zasad dotyczacych stroju i obuwia szkolnego,
powoduje trudnosci wychowawcze podczas zaj¢¢ | wydarzen szkolnych.

b) W zakresie okazywania szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
1 pracownikom Szkoty:

nie respektuje w wystarczajacym stopniu godnosci i praw innych osob,
zdarza mu si¢ osmieszaé, poniza¢ lub szydzi¢ z kolezanek i kolegow,

odnosi si¢ w sposob arogancki, lekcewazacy lub nieuprzejmy do nauczycieli,
pracownikow Szkoty oraz réwiesnikow.

c) W zakresie przestrzegania norm spotecznych w Szkole i poza nia:

$wiadomie i wielokrotnie narusza obowigzujace regulaminy oraz zasady,

nie reaguje witasciwie na zwracane uwagi, upomnienia ani zastosowane
konsekwencje przewidziane w Statucie Szkoty,

zdarzajg mu si¢ zachowania $wiadczace 0 braku uczciwosci,

dopuscit si¢ zachowania polegajagcego na wymuszaniu korzysci lub
przywlaszczeniu cudzej wlasnosci.

d) W zakresie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych:

lekcewazy obowiazki zwigzane z nauka i czgsto nie przygotowuje si¢ do zajec,
nie podejmuje wymaganych dziatan majacych na celu poprawe ocen lub
uzupeltnienie brakow,

nie uwzglednia wskazdwek i uwag nauczycieli dotyczacych jego postepow.
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e) W zakresie dbatosci 0 kulture jezyka:
— czgsto postuguje sie¢ wulgarnym lub obrazliwym stownictwem,
— zdarza mu si¢ $wiadomie wprowadza¢ innych w btad lub postugiwac si¢
nieprawda,
— wypowiada si¢ w sposob niegrzeczny, roszczeniowy lub lekcewazacy,
— wykorzystuje stowa jako narz¢dzie wywierania presji, obrazania lub
atakowania innych o0sob.

f) W zakresie troski 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

— podejmuje zachowania, ktore moga zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu jego
samego albo innych oséb,

— uczestniczy w sytuacjach zwigzanych z agresjg lub przemoca,

— bez pozwolenia opuszcza teren Szkoty podczas przerw i lekcji,

— zdarzylo mu sig¢ sigga¢ substancje szkodliwe dla zdrowia,

— przejawia zachowania agresywne wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej,
w tym prowokuje konflikty, awantury lub bojki.

g) W zakresie wspotpracy i dbatosci o dobre relacje z innymi:

— przejawia zachowania utrudniajgce prawidtowe funkcjonowanie grupy lub
spotecznosci klasowej,

— nie zawsze mozna polega¢ na jego deklaracjach i zobowigzaniach, poniewaz
zdarza mu si¢ nie dotrzymywac ustalen,

— swoim postgpowaniem przyczynia si¢ do pogarszania relacji miedzy uczniami,

— uczestniczy w dziataniach zwigzanych z cyberprzemoca, o$mieszaniem lub
wykluczaniem innych oséb,

— $wiadomie utrzymuje kontakty lub podejmuje dziatania sprzyjajace
zachowaniom naruszajacym przyjete normy spoteczne.

h) W zakresie zaangazowania W zycie klasy, Szkoty i spotecznos$ci lokalnej:
— niechgtnie lub w ogoéle nie uczestniczy w dzialaniach podejmowanych przez
klase 1 Szkote,
— swoim zachowaniem utrudnia realizacj¢ inicjatyw podejmowanych przez
innych uczniow,
— podejmuje dziatania, ktore moga negatywnie wplywac¢ na funkcjonowanie
spotecznosci szkolne;.

i) W zakresie szacunku dla wtasnego narodu i Ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow:
— nie zachowuje nalezytego Szacunku wobec sztandaru Szkoty oraz nie
przestrzega zasad wlasciwego zachowania podczas wykonywania hymnu,
— lekcewazaco odnosi si¢ do Szkoty, jej spotecznosci i tradycji.

6) Ocena naganna

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie w sposob razgcy narusza obowiagzki
wynikajace ze Statutu Szkoty, zasady wspoétzycia spotecznego lub bezpieczenstwo innych
0s0b. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji, gdy uczen dopuszcza si¢ powaznych naruszen
prawa lub zasad obowigzujacych w Szkole, a podejmowane dziatania wychowawcze nie
prowadza do poprawy jego postgpowania.
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Oceng naganng moze otrzymac uczen, Ktory:

— W sposob razacy narusza obowiazki okre$lone w Statucie Szkoty lub dopuszcza
si¢ czyndéw zabronionych, takich jak kradziez, rozbdj, wymuszenie, umysine
niszczenie mienia lub rozpowszechnianie substancji szkodliwych dla zdrowia,

— wykorzystuje technologie cyfrowe w sposob zagrazajacy innym osobom, w
szczegbdlnosci narusza ich prywatnos¢, rozpowszechnia bez zgody materiaty
dotyczace innych os6b lub wykorzystuje media do wyrzadzania im szkody,

— calkowicie rezygnuje z podejmowania wysitku na rzecz wtasnego rozwoju,
a swoim zachowaniem podczas zaje¢ §wiadomie utrudnia innym uczniom nauke
1 prace,

— celowo opuszcza zajecia, aby unikngé odpowiedzialnos$ci za swoje wyniki
edukacyjne,

— uporczywie odrzuca proponowane formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, mimo podejmowanych przez Szkote dzialan majacych na celu
poprawe jego funkcjonowania,

— swoim postepowaniem w sposob szczegolnie powazny narusza obowigzujace
zasady 1 normy spoteczne,

— nie spelia warunkéw wymaganych do uzyskania oceny nieodpowiedniej
1 jednoczesnie dopuszcza si¢ zachowan o charakterze razacym.

§ 87.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny Iub obowiazek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem ust.
7.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktdry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktdérych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 -
sktad komisji; termin egzaminu klasyfikacyjnego; zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zta
informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 88.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem § 87 ust. 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 89.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia sktada si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoScig glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoly albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji, wychowawca
oddziatu, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog,
psycholog, jezeli jest w szkole zatrudniony, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicéw.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt (stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia)
zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian, imi¢ 1 nazwisko oséb
wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtno$ei, zadania
sprawdzajace, imi¢ 1 nazwisko ucznia, ustalong oceng¢ klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin zebrania komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzltg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa W ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
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10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 90.

1. Uczen oddziatu klasy I- 111 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Nawniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 1l1l. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-II do oddziatu klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch Klas.

Rozdzial 8
Wolontariat

§91.

1. Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnoSci spotecznej uczniow;

2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy wolontaryjnej;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidéw na rzecz innych 0séb potrzebujacych
pomocy;

4) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Dziatania wolontariatu prowadzone sg poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
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Rozdzial 9
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 92.

Uczen ma prawo 1 obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja
oraz osoby patrona szkoly Tadeusza Kos$ciuszki.

§ 93.
1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoly oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢
w szczegolnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie ucznidw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swigto Niepodlegtosci;

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) uroczyste pozegnanie szkoty przez uczniow ostatniej klasy szkoty podstawowej;
7) zakonczenie roku szkolnego;

8) Dzien Patrona — Swieto Szkoty.

3. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych
i szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2. oraz innych waznych wydarzen zaplanowanych przez
dyrektora szkoty.

§ 94.

1. Szkota posiada wilasny sztandar.

2. Elementem stalym uroczystosci Szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty
z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) czes¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) cze$¢ artystyczna.
3. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
§ 95.

1. Uczen ma prawo i obowiazek reprezentowac szkotg na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, $wigt panstwowych 1 o§wiatowych.
2. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udzial w poczcie sztandarowym szkoty.
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§ 96.

. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy — uczen klasy 6-8;
2) asysta— dwie uczennice klas 6-8.

W szkole moze by¢ powolany rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak
w ust. 1, zwany pocztem rezerwowym.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zZwrocone biatym kolorem
w stron¢ kotnierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;

2) biale rekawiczki.

Ubiér pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spddnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

W czasie uroczysto$ci poczet rezerwowy moze zastepowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.

W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.
§97.

Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel, ktory jest opiekunem samorzgdu uczniowskiego.

Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i1 zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.

§ 98.

Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sa przez opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

Do pehnienia tej zaszczytnej funkcji powolywani sg uczniowie cieszacy si¢ nienaganng
opinig, majacy najwyzsza ocen¢ zachowania oraz najwyzsze wyniki w nauce.

Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych osoba wybrana nie moze peli¢ swoich
obowigzkoéw, jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba wskazana przez
opiekuna samorzadu.

O wyborze ucznidéw do pocztu sztandarowego opiekun samorzadu powiadamia rodzicow
(prawnych opiekundw) wpisem do dziennika elektronicznego.

Za niewlasciwe wypelianie obowigzkéw, a W szczegolnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia wobec postanowien
statutu szkoty, uczen moze by¢ odwotany z funkcji przez dyrektora szkoty na wniosek
opiekuna samorzadu lub innego nauczyciela.
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§99.
1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktérych mowa
w § 102.
2. Sztandar za zgoda dyrektora szkoty moze bra¢ udziat w:
1) uroczystoSciach organizowanych przez administracj¢ samorzadow3 i panstwowa,
2) uroczysto$ciach religijnych: uroczyste msze $wiete, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalnej.
3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrod uczniéw wyrozniajacych sie
w zachowaniu i nauce.
§ 100.

1. Sztandar i insygnia przechowywane sg w specjalnej gablocie, ktéra znajduje si¢ w holu
szkoty.

§ 101.

1. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy: ,,baczno$¢ -
sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany: ,,bacznos¢ - sztandar szkoty wyprowadzic¢”.
Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczng.

3. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogltoszono
zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem.

§102.

1. Opis sposobdéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem
sztandaru szkoly oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze
zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 10
Zawieszenie zaje¢ w szkole oraz organizacja zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 103.

1. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas 0znaczony, W razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1.

3. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

4. W szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosé.

§ 104.

1. Zadania dyrektora:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ 0 sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczgszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidow, w tym rowniez informowania
ucznidow lub rodzicoéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunki i sposob zaliczania
zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, W tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;
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8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

9) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 105.

1. Zajecia na odleglos¢ prowadzi si¢ z wykorzystaniem nastgpujacych narzedzi gtéwnych:

1) MS Teams - aktualnie dost¢pnej platformy — wideokonferencje, komunikacja, zadania,
ocenianie, archiwizowanie zaj¢¢, itd.,

2) dziennika elektronicznego VULCAN - informowanie o ocenianiu biezgcym,
$rodrocznym, rocznym, przekazywanie aktualnych informacji i ogloszen, kontakt
z nauczycielami i specjalistami, dokumentowanie przez nauczycieli przebiegu
nauczania.

2. Zajgcia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajeé.

3. Uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajgciach poprzez zgtaszanie si¢ w trybie wideo,
a jesli to nie jest mozliwe w trybie glosowym na wezwanie nauczyciela oraz poprzez
aktywnos$ci podejmowane podczas zajec.

4. Nauczyciel podczas prowadzenia zajg¢ moze korzystat z bezptatnych materiatow
0 wysokiej jakosci merytorycznej udostepnianych w sieci, w szczegdlnosci z platformy
edukacyjnej MEN: https://zpe.gov.pl/.

5. Nauczyciel moze wykorzystywaé podczas zaje¢ bezplatne narzgdzia do testowania
i tworzenia quizéw.

6. Nauczyciele w czasie pracy zdalnej moga korzysta¢ ze sprzetu dostgpnego w szkole lub
wypozyczonego ze szkoty (wykonywanie obowiazkdéw poza miejscem pracy).

7. Zobowiagzuje si¢ rodzicow do przygotowania dzieciom bezpiecznego miejsca pracy i
zapewnienia koniecznego sprzetu, w razie potrzeby szkota moze wypozyczy¢ rodzicowi
sprzet komputerowy dla ucznia do nauki zdalnej (ilo$¢ dostepnego w szkole sprzetu jest
ograniczona).

§ 106.

1. Aktywnosci ucznia stanowiace podstawe do oceniania:
1) Potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem i samodzielna praca;

a) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

b) wypowiedz ucznia na forum;

€) udziat w dyskusjach on-line;

d) rozwigzanie r6znorodnych form quizow i testow;
e) zdjecia prac przestane emailem;

2) uczniowie, ktorzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajg¢ciach i nie wykazujg si¢
aktywno$cig - nie uzyskuja oceny pozytywnej;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

0 pracach, ktdre podlegaja ocenie decydujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych
terminow, a w przypadku niemozno$ci wykonania zadania prosi nauczyciela o pomoc
w rozwigzaniu napotkanego problemu;

szczegotowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych systemach
oceniania;

dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla uczniow
potrzebujacych wigkszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy
1 umiejetnosci;

nauczyciel ocenia zachowanie ucznia, biorgc pod uwage: zaangazowanie W wypetnianie

obowigzkow lekcyjnych, terminowe przesylanie zadanych prac, samodzielng
1 systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narz¢dzi internetowych;

podstawowymi kanatami komunikacji pomigdzy nauczycielem, rodzicami i uczniami
jest e-dziennik i e-mail oraz lekcje i zebrania on-line przy uzyciu zatwierdzonej przez
rad¢ pedagogiczng platformy Microsoft Teams;

uczen na lekcji on-line musi mie¢ wlaczong kamer¢ oraz mikrofon, aby mieé
odnotowang obecno$¢ na lekcji;

uczen, ktory ma problemy techniczne, musi zglosi¢ ten fakt nauczycielowi
prowadzacemu lekcje;

10) ikona przy imieniu i nazwisku ucznia powinna zawiera¢ wyltacznie jego inicjaty, bez

zadnych dodatkowych opisow i zdj¢c.

§ 107.

Praca rady pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)

Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacje¢ oraz koordynacje
odpowiada dyrektor szkoty;

Zebrania rady pedagogicznej on-line odbywajg si¢ poprzez platforme Microsoft Teams,
nauczyciele potwierdzajg swoja obecno$¢ na zebraniach poprzez zgtaszanie si¢ w trybie
wideo, a jesli to nie jest mozliwe w trybie glosowym;

Podczas zebran on-line rada pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzaé wszelkie
uchwaly niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji;

Czlonkowie rady pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki, badz poprzez
odpowiedZ ustng lub pisemnag przestang przez komunikator dostepny na wyzej
wymienionej platformie;

Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy calego zespolu klasowego.
Zobowigzany jest on do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow i przekazywania informacji zwrotnych
dyrektorowi szkoty.
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Rozdzial 11
Postanowienia kofncowe

§ 108.

Szkota uzywa pieczgci okragltych — matej i duze;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
8§ 109.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej szkoty.
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